
 

 

 

 

 

Redegjørelse iht til Åpenhetsloven (Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold). 

 

Askim Frukt -og Bærpresseri er organisert som et AS med 555 aksjonærer (pr.1.10.25). 

Vi foredler produkter basert på frukt, bær, grønnsaker og rapsfrø under eget merkenavn. Vi driver 

også leieproduksjon. Gjennom systematisk arbeid med vår leverandørkjede blir vi mer bevisst på vårt 

ansvar for å sikre at kravene i Åpenhetsloven følges.  

Vi har rutiner i kvalitetssystemet som forhindrer alle former for diskriminering, trakassering, vold, 

korrupsjon og selskapet har rutiner for varsling, ulykker og alvorlige hendelser. Vi forholder oss til 

norske lover, regler og forskrifter som gjelder for virksomheter av vår størrelse og type.  

Retningslinjer og rutiner for vårt arbeid med Åpenhetsloven: 

Vi har rutiner som beskriver hvordan vi skal imøtekomme kravene i Åpenhetsloven: rutine for 

aktsomhetsvurderinger og rutine for innsynsrett.  

Våre etiske retningslinjer gjelder for egen virksomhet og for våre leverandører. Retningslinjene er 

kommunisert internt, i styret og ved opplæring av våre ansatte. Det overordnede ansvaret ligger hos 

daglig leder, mens styret har øverste ansvar for å sikre at kravene i Åpenhetsloven etterleves. Det 

operative ansvaret for dette arbeidet er lagt til kvalitetsrådgiver. 

Nedenfor beskriver vi hvordan vi jobber med leverandørvurderinger for å ivareta kravene i 

Åpenhetsloven: 

• Vi sjekker leverandørenes nettsider for informasjon om deres arbeid med åpenhetsloven og 

utførte aktsomhetsvurderinger (gjelder for leverandører som omfattes av Åpenhetsloven). 

• Hvis leverandøren ikke har slik informasjon, fyller de ut Leverandørskjema om etiske 

retningslinjer og åpenhetsloven. Utfylt skjema vurderes. 

• Dersom leverandøren ikke oppfyller våre krav, etterspør vi ytterligere informasjon. Oppnås 

ikke tilfredsstillende dokumentasjon avvikles samarbeidet. 

 

Våre aktsomhetsvurderinger: 

• Askim Frukt-og Bærpresseri har gjennomført aktsomhetsvurderinger gruppevis for våre 

leverandørkategorier (se tabell nedenfor) i vår verdikjede. Dette innebærer risikovurdering av 

sannsynlighet for brudd på menneskerettigheter og uakseptable arbeidsforhold:  

  



 

Leverandørkategori 

 

RISIKO Kommentar 

Råvareleverandører 2 Både norske og utenlandske leverandører. Vi 

krever sertifikater eller egenerklæringer. 

HMS avvik kan forekomme. 

Emballasjeleverandører 

 

2 Norske og europeiske leverandører hvor vi 

krever sertifikater eller egenerklæringer. 

HMS avvik kan forekomme. 

Entreprenører/håndverkere/eiendom 

 

2 Norske leverandører, men HMS avvik kan 

forekomme 

Transport 2 Norske leverandører, men HMS avvik kan 

forekomme 

IT utstyr, mobiltelefoner og IT drift 3 Hardware: anerkjente leverandører som 

Apple, Samsung og Lenovo. Software: 

anerkjente int. leverandører som kan ha 

underleverandører med risiko for brudd på 

menneskerettigheter 

Salg/marked/rådgiving/økonomi 

 

1 Norske leverandører 

 

 
Skala 1 – 4 hvor 1 er svært lite sannsynlig, 4 er svært sannsynlig for brudd på menneskerettigheter og uanstendig 

arbeidsforhold. 

Resultatet av aktsomhetsvurderingen og risikoanalysen har medført at vi har bedt om mer 

dokumentasjon fra 3. parts leverandører av IT utstyr, mobiltelefoner og IT drift. I vår risikovurdering 

anser vi IT utstyr og mobiltelefoner til å ha størst risiko for mulige brudd på menneskerettigheter og 

dårlige arbeidsvilkår. Vi benytter anerkjente og sertifiserte leverandører på denne type utstyr. 

Vi har så langt ikke avdekket forhold som tilsier at vår virksomhet eller våre leverandører har bidratt 

til negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og arbeidsforhold.  

 

Daglig leder og styret 

Askim, 27.10.2025 

 


